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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Date de convocation :
27 mars 2025 20 mars 2025
Objet : Votes pour: 26
Mise a disposition d’'un Agent Chargé d’'une Fonction Vote contre : 0
d’'Inspection (ACFI) par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais Abstention : 0

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-sept mars, a dix-huit heures, le conseil municipal de la ville
d’Isbergues, légalement convoqué, s’est assemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence
de Monsieur David THELLIER, Maire.

-

Etaient présents: M. David THELLIER - M. Eric HEUGUE - Mme Laurie LECRINIER -
M. Laurent DANEL — Mme Nathalie LEGRAND - Mme Sandrine ALLOUCHERIE - M. Sébastien MILON
- Mme Aude DERVILLERS - Mme Marie-France VERREMAN - Mme Marie-Paule CLAREBOUT -
Mme Véronique LUPART - M. Vincent GALLOIS - Mme Héléne BARRAS - Mme Caroline BERROD -
M. Michaél DELHAYE - M. Maxime THERY - Mme Micheline DAUTRICHE - M. Pascal GANTOIS -
Mme Nathalie DELZONGLE - M. Thierry DISSAUX - Mme Frédérique SAUVAGE - M. Michel
BINCTEUX - M. Didier RINGARD, formant la majorité des membres en exercice.

Membres excusés ayant donné procuration :
—  Mme Stéphanie DELMARE a donné procuration a M. Micha€l DELHAYE ;

— M. Benoit COUPET a donné procuration a M. Sébastien MILON ;
— Mme Séverine GODART a donné procuration 8 Mme Laurie LECRINIER.

Membres absents : M. Stéve CAMPAGNE - Mme Noémie MATTON - Mme Céline COTTREZ.

Madame Aude DERVILLERS est nommaée secrétaire de séance.

Le Conseil Municipal d’Isbergues,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives ala
Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 26-1 relatif aux services pouvant étre créés
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par les Centres de Gestion et mis a disposition des collectivités territoriales et des établissements
publics qui en font la demande.

Vu laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985, relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-
53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine préventive dans la Fonction Publique Territoriale.

Vul'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 13 mars 2025 pour recourir 3 'ACFI
du CdG62.

Monsieur le Maire rappelle :

= Lesobligations en matiére de santé et sécurité au travail, et notamment 'article 5 du décret
85-603, faisant obligation a chaque collectivité de nommer un agent chargé d’'une fonction
d’inspection (ACFI),

* Que compte tenu des spécificités de la mission d’inspection, cette derniére ne peut étre
exercée en interne,

= Qu'il est nécessaire pour la collectivité de pouvoir bénéficier de l'assistance des conseillers
de prévention du CdG62 dans la mise en ceuvre des différentes actions en matiére de santé
et sécurité au travail.

Monsieur le Maire précise que :

1) Le Centre de Gestion propose aux collectivités et établissements publics du département
de bénéficier par voie de convention de la mise 4 disposition des agents de son service
« Santé et Sécurité au Travail » ;

2) Ladite convention et ses annexes prévoient que :

* Les missions sont assurées sur demande spécifique de la collectivité qui devra en
définir la nature ;

= Les colits des missions sont établis par journée ou demi-journée de travail, sur la base
d’un tarif voté par le Conseil d’Administration du CdG62.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

+ Décide d’émettre un avis favorable a la signature de la convention proposée par le Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais.



Envoyé en préfecture e 03/04/2025

Regu en préfecture le 03/04/2025 ‘ j -
Ville d’Isbergues Pudiiele ) 154 A!R Zﬂ;ﬁ S
54, place Emile Basly D : 062-2162 -2h2 -25_01_09-0€

€S 70029
62330 ISBERGUES
Tél : 03.21.61.30.80

DCM 25.01.09

A cette fin,
Le Conseil Municipal,
¢+ Autorise Monsieur le Maire 3 signer la convention de mise & disposition de personnel

pour la réalisation de missions d’Inspection d’Assistance et de Conseil de Santé et Sécurité
au Travail.

La présente délibération peut faire l'objet d’'un recours devant le Tribunal Administratifde LILLE
dans un délai de deux mois a compter de sa date de publication.

DavidiTHELLIER

Maire de la Commune de
ISBERGUES

1 avr. 2025

David THELLIER

Le Maire certifie le caractére exécutoire de la présente délibération.
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CONVENTION DE MISE A
DISPOSITION DU PERSONNEL

PREVENTION

SERVICE SANTE & SECURITE AU TRAVAIL
Centre de Gestion du Pas-de-Calais

CONVENTION
DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

POUR LA REALISATION
DE MISSIONS D'INSPECTION D'ASSISTANCE
ET DE CONSEIL EN SANTE & SECURITE AU TRAVAIL
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CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL

DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

DU PAS-DE-CALAIS POUR LA REALISATION DE MISSIONS DE CONSEIL ET
D'INSPECTION EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

1) Vu le code général des collectivités territoriales,

2) Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale, et notamment son article 26-1 relatif
aux services pouvant étre créés par les CdG et mis a disposition des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande,

3) Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires,

4) Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et 3 la sécurité
du travail ainsi qu‘a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction
Publique Territoriale,

5) Vu le décret n° 85-643 du 26 Juin 1985, relatif aux Centres de gestion institués par
la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,

6) Vu l'accord des fonctionnaires concernés sur la nature des activités confides et
leurs conditions d’emploi telles qu'elles résultent de la présente convention,

7) Vu la délibération en date des 1er juillet 2010 par laquelle le Conseil
d’Administration crée le service, fixe les modalités d’intervention et adopte les
termes de la convention de mise a disposition d’un Agent Chargé de la Fonction
d‘Inspection (A.C.F.1.),

8) Vu la délibération en date du 4 avril 2014 du Conseil d’Administration, élargissant
le champ de compétence du service dans le but d’assister les collectivités et
E.P.C.I. du département dans leurs démarches de prévention et d‘évaluation des
risques professionnels,

9) Vu les différents arrétés du Président du Centre de Gestion, nommant les agents en
charge de la prévention pour les collectivités et établissements du département du
Pas-de-Calais,
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1l est convenu et arrété ce qui suit !

ENTRE D'UNE PART :

Le Centre de Gestion de la Fonction Publigue Territoriale du Pas-de-Calais, sis :
Cité de la Fonction Publique Territoriale Pierre MAUROY
Allée du Chéteau, La Buissiére
BP 67, 62702 Bruay-La-Buissiére Cedex
Représenté par son Président, Monsieur Joél DUQUENOY

ET D’AUTRE PART :
Désignation (commune ou établissement) :
Mairie d'Isbergues
Adresse : Place Basly
Code Postal : 62330 Viile : Isbergues
Représenté par : Monsieur David THELLIER, Maire
agissant en vertu de la délibération de 'assemblée délibérante du : ...../cciif i

et identifié dans les différents paragraphes comme « la collectivité ».
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1 Objet de la convention

Conformément a I'article 5 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié, relatif & la santé et 4 la
sécurité au travail ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique
Territoriale,

Mairie d'Isbergues

Décide de recourir aux préventeurs du service Prévention du Centre de Gestion de la Fonction
Publique du Pas-de-Calais, pour assurer dans le domaine de la santé et de la sécurité au travail :

1) Des missions d'inspection,
2) Des missions d'assistance et de conseil,
3) Des missions spécifiques,

2 Champs d'intervention des préventeurs

Sont concernés par :
1) Les missions d'inspection :
- Les collectivités ou les établissements publics affiliés et non affiliés au Centre de
Gestion du département,
- Les collectivités ou les établissements publics de la Région des Hauts de France a la
demande du Centre de Gestion départemental concerné,

2) Les missions de conseil et d'assistance :

- Les collectivités ou les établissements publics affiliés et non affiliés au Centre de
Gestion du Pas-de-Calais,

3) Les missions spécifiques :

- Les collectivités ou les établissements publics affiliés et non affiliés au Centre de Gestion
du Pas-de-Calais.

L'article 5 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié précisant que I'A.C.F.1. ne peut cumuler ses
fonctions avec celles des assistants ou conseillers de prévention, leurs interventions seront
réparties en accord avec cet article pour chacune des structures publiques. Le Centre de Gestion du
Pas-de-Calais précisera pour chaque mission le nom du préventeur désigné.

3 Missions d’inspection

3.1 Intervenant(s)

Les missions d'inspection sont assurées, a la demande de la collectivité ou de I'établissement, par
le (ou les) agent(s) chargé(s) de la fonction d‘inspection (A.C.F.1.), désignés par le Président du
Centre de Gestion du Pas-de-Calais.
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3.2 Nature et contenu de la mission

Les missions de I'A.C.F.I. définies par I'article 5 du décret n°® 85-603 du 10 juin 1985 modifié sont
les suivantes :

- Vérifier les conditions d'application des régles définies dans le décret du 10 juin 1985
modifié et celles définies dans la 4éme partie du Code du travail, parties 1a5etpar
les décrets pris pour son application,

- Proposer & I'Autorité Territoriale toute mesure qui lui paralt de nature a améliorer
I'hygiéne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels,

- En cas d'urgence, proposer les mesures immédiates qu'il juge nécessaire de prendre
par |‘Autorité Territoriale, qui I'informera des suites données a ces propositions,

- Conseiller et assister ie ou les assistants de prévention, agents chargés de la mise en
ceuvre de la prévention au sein de la collectivité ou de |‘établissement,

- Intervenir, conformément & l'article 5-2 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié,
en cas de désaccord persistant entre [’Autorité Territoriale et le (ou les) Formations
Spécialisées en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT) ou a défaut le Comité
Social Territorial (CST) dans la résolution d‘un danger grave et imminent.

Les missions d‘inspection effectuées par I’Agent Chargé des Fonctions d’Inspection en Santé et
Sécurité au Travail (nouvelle appellation CISST) donneront lieu & I'établissement d‘un rapport
transmis en deux exemplaires a 'Autorité Territoriale, a charge de cette derniére de le
communiquer aux Formatians Spécialisées en Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT) ou

3 défaut au Comité Social Territorial (CST).

La mission d’inspection se déroulera sur les sites de la collectivité ou de I’établissement et pourra
inclure :

- Des interventions sur le terrain dans le but de vérifier {'application de la réglementation
et de détecter les risques non maitrisés. A l'issue de ces investigations, il sera établi un

rapport de visite,
- Une assistance au fonctionnement des CST/ FSSSCT,
- Une assistance, au regard de la réglementation en vigueur, au recensement et a
I’analyse & priori des risques.
D'autres interventions ponctuelles pourront avoir lieu a la demande de la collectivité ou de
|’établissement :

- A la suite d'un accident de service ou de maladie professionnelle,

- Sur sollicitation de la Commission de Réforme, en cas de refus d’imputabilité au service
par la collectivité ou I'établissement d'un accident,
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- Ala demande du service de médecine professionnelle et préventive et/ou du président
du FSSCT (aprés demande préalable de I’Autorité Territoriale),

- Au regard de la législation sur I'accessibilité aux handicapés,
- Pour réaliser de visites inopinées,
- Pour arréter un chantier / une action en cas de danger grave et imminent,

- Pour mettre en ceuvre des mesures conservatoires en lien étroit avec la hiérarchie et
I’Autarité Territoriale.

Des études spécifiques ou des actions particuliéres pourront également faire I'objet d'une demande
ponctuelle de la part de la collectivité ou de I'établissement.

3.3 Demande d’intervention

L’Autorité Territoriale élaborera une demande d’intervention a I’ACFI, précisant la nature de la
mission, les moyens mis & sa disposition sur site, les dates souhaitées de son intervention, ainsi
que son (ou ses) interlocuteur(s) au sein de la collectivité ou de I'établissement.

Une copie en sera transmise pour information au comité mentionné & larticle 37 du décret 85603
de la collectivité territoriale ou de I’établissement dans lequel I’'A.C.F.I. est amené a exercer ses
fonctions.

Aucun formalisme n’est imposé tant pour sa rédaction que pour les modalités de transmission qui
pourront varier en fonction du caractére d’urgence de la mission.

Un modéle de demande d’intervention est joint en annexe 2 & la présente convention.

3.4 Conditions générales d’exercice de la mission

Pour assurer sa mission, I'ACFI, est habilité & intervenir dans tous les locaux de travail, de stockage
de matériel et produits ou de remisage d’engins ainsi que sur tous les chantiers de la collectivité ou
de I’établissement.

L’ACFI devra pouvoir rencontrer librement les agents.

1l a accés aux différents registres de sécurité de tous les services, notamment au registre spécial
prévu a l'article 5-3 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié (registre du droit de retrait) et
au(x) registre(s) mentionné(s) a l'article 3-1 du méme décret (registre de santé et de sécurité au
travail).

A sa demande, ['Autorité Territoriale s’engage a lui communiquer tout complément d‘informations
qu'il jugera utile a I'accomplissement de sa mission.

L’ACFI devra connaitre et pouvair contacter le (ou les) assistant(s) et conseiller(s) de prévention
chargé(s) de la mise en ceuvre des régles d'hygiéne et de sécurité, désigné(s) par I'Autorité
Territoriale.

En cas de besoin, lors de sa mission dans la collectivité, il devra pouvoir &tre accompagné de cet
(ou ces) agent(s).
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L’ACFI pourra &tre invité par |'Autorité Territoriale aux réunions du {ou des) Formations Spécialisées en
Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT) ou a défaut le Comité Social Territorial (CST)
consacrées aux problémes d'nygiéne et de sécurité lorsque ladite instance reléve directement de la

collectivité ou de I‘établissement.

Conformément a I’article 5 du décret 85-603, |"'ACFI sera tenu informé par I'autorité
territoriale des suites données a ses propositions.

3.5 Modalités, durée et définition des interventions
3.5.1.1 Modalités d'intervention de I’A.C.F.I. ou C.L.S.S.T.
La collectivité ou Iétablissement pourra recourir chaque fois que nécessaire a I’ACFL.

Les modalités d’établissement de la demande d‘intervention de I’ACFI seront précisées dans
une demande d'intervention, conformément au paragraphe 3-3.

3.5.1.2 Délais des interventions

Pour les missions d'inspection courantes, les dates d'intervention seront définies dans un
délai raisonnable, en concertation avec la collectivité ou l'établissement ; ce délai sera la plupart du
temps de l'ordre de 1 mois, aprés acceptation de la proposition du Centre de Gestion.

Pour les missions présentant un caractére d'urgence, Iintervention de I'ACFI sera effective
dans un délai de 48 heures.

Ces missions sont :

- La participation a une enquéte d'accident,
- La résolution d'un désaccord relatif & une procédure de retrait (procédure de danger
grave et imminent).

Nota :
Pour les missions ayant un caractére d'urgence tel que prévu & l'article 3-5-2 du présent paragraphe, et

compte tenu des délais trés courts, la sollicitation de I'ACFI et le principe général de la mission seront
convenus dans un échange de Fax ou de courriers électroniques, préalablement a lintervention.

3.5.1.3 Durée des missions
La durée nécessaire 3 chague mission sera estimée par I'ACFI en fonction des éléments

connus lors de I'établissement de la demande, a savoir : la nature de la mission, la taille de la
collectivité ou de I’établissement, le nombre d’agent concernés et limportance des services ou des

chantiers a inspecter.

Elle pourra étre modifiée en accord avec les deux parties.
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4 Missions d'assistance et de conseil

4.1 Intervenant(s)

Les missions d'assistance et de conseil sont assurées, a la demande de la collectivité ou de
I"établissement, par les préventeurs, désignés par le Président du Centre de Gestion du Pas-de-
Calais.

4.2 Nature des missions

Les missions exercées en qualité de conseiller de prévention sont définies par article 5 du décret
n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié.
Le conseiller de prévention est chargé d’assister et de conseiller I’Autorité Territoriale, dans la
démarche d'évaluation des risques, la mise en place d'une politique de prévention, ainsi que dans
la mise en ceuvre des régles de sécurité et d’hygiéne au travail visant a :
- Prévenir les dangers susceptibles de compromettre la sécurité ou la santé des agents,
- Améliorer les méthodes et le milieu du travail en adaptant les conditions de travail en
fonction de I'aptitude physique des agents,
- Faire progresser la connaissance des problémes de sécurité et des techniques propres &
les résoudre,
- Veiller a |'observation des prescriptions Iégislatives et réglementaires prises en ces
matiéres et & la bonne tenue du registre de santé et de sécurité au travail dans tous les
services.

Au titre de cette mission, le Consei e Pré tion pe

- Coordonner |'action des assistants de prévention de ia collectivité ou I'établissement
signataire de la présente convention,

4.3 Conditions d’exercice des missions de conseil

Pour assurer sa mission, le préventeur est habilité & intervenir dans tous les locaux de travail, de
stockage de mateériel et produits ou de remisage d‘engins ainsi que sur tous les chantiers de la
collectivité ou de I'établissement.

Il devra pouvoir rencontrer librement les chefs de service ainsi que les agents en rapport avec sa
mission, ainsi que le (ou les) assistant(s) de prévention chargé(s) de la mise en oeuvre des regles
d'hygiéne et de sécurité, désigné(s) par |'Autorité Territoriale au sein de la collectivité ou de
I'établissement.

Il aura accés aux différents registres de sécurité de tous les services, notamment au registre
spécial prévu a l'article 5-3 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié (registre du droit de
retrait) et au(x) registre(s) mentionné(s) & l'article 3-1 du méme décret (registres de santé et de
sécurité au travail).

A sa demande, I'Autorité Territoriale s’engage a lui communiquer tout complément d‘information
qu‘il jugera utile a 'accomplissement de sa mission.

Il pourra étre invité par I’Autorité Territoriale aux réunions du (ou des) Formations Spécialisées en
Santé, Sécurité et Conditions de Travail (FSSSCT) ou & défaut le Comité Social Territorial (€sT),
consacrées aux problémes d’hygiéne et de sécurité, lorsque ladite instance reléve directement de
la collectivité ou de I'établissement.



Envoyé en préfecture le 03/04/2025
Regu en préfecture le 03/04/2025

Puiiete() § AVR, 2075

ID : 062-216204735-20250327-25_01_08-DE

4.4 Modalités, délais et durées des interventions

4.4.1.1 Modalités d’intervention des préventeurs dans le cadre des missions d‘assistance
et de conseil

Lintervention des préventeurs du Centre de Gestion du Pas-de-Calais est & I'initiative de
la collectivité ou de I’établissement, qui pourra y recourir chaque fois que nécessaire,
Dans le cadre des missions d'assistance et de conseil, le Centre de Gestion du Pas-de- Calais
pourra proposer des journées dinformation et de sensibilisation. Dans ce cas, les dates seront a
Initiative du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

4.4.1.2 Délai des interventions

Pour les missions de conseil, les dates d’intervention seront définies dans un délais
raisonnable, en concertation avec la collectivité ou I’établissement ; ce délai sera la plupart du
temps de I'ordre d'un mois.

Pour les missions présentant un caractére d’urgence, I'intervention sera prise en charge par
un ACFI dans le cadre d‘une mission d‘inspection.

4.4.1.3 Définition de I'intervention et validation par la collectivité

La durée d'intervention est estimée par la collectivité ou I'établissement et le préventeur
du Centre de Gestion du Pas-de-Calais, en fonction du contenu de la mission. Elle pourra étre
modifiée avec I’accord des deux parties.

5 Missions spécifiques

En complément des missions générales détaillées au paragraphe précédent, la collectivité ou
|’établissement a la possibilité de recourir aux préventeurs du Centre de Gestion du Pas-de-Calais
pour des missions spécifiques, dépendant de programmes de prévention mis en place a l'initiative
du Centre de Gestion du Pas-de-Calais et/ou en partenariat avec des structures institutionnelles
détaillées dans I'annexe 5.

6 Responsabilités

Le Centre de Gestion du Pas-de-Calais ne peut en aucun cas se substituer 3 ’Autorité Territoriale
dans I'accomplissement de ses obligations légales en matiére de respect des régles d’hygiéne et
de sécurité au travail telles qu'elles résultent des textes en vigueur, soit principalement :
- Les dispositions législatives et réglementaires figurant dans la 4éme partie du Code du
travail, livres I 4 V et du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié,
- Les avis et recommandations des autres acteurs territoriaux de la prévention des risques
professionnels.

La mission d‘inspection confiée au Centre de Gestion du Pas-de-Calais ne dégage pas I'Autorité
Territoriale de ses propres responsabilités en matiére d*application de la réglementation relative a
I'hygiéne et la sécurité au travail.

A ce titre les préventeurs n’ont pas pour mission de déceler chez les agents territoriaux un
manguement a leurs obligations, la procédure disciplinaire, seule procédure appropriée en la
matiére, étant du ressort de I'autorité territoriale.
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En outre et conformément 3 la réglementation en vigueur, les préventeurs limiteront leurs
vérifications de la conformité des locaux, matériels, installations ou équipements divers nécessitant
I'intervention d’organismes agréés, 3 la lecture des rapports de ces dits organismes.

En aucun cas la responsabilité du Centre de Gestion du Pas-de-Calais et de ses préventeurs ne
sauront étre mises en cause en cas d’inobservation par la collectivité ou I'établissement des
préconisations formulées par ces derniers ou des décisions qu'elle aurait prise, contraires a leurs
préconisations.

7 Principes déontologiques

7.1 Obligations de I’Autorité Territoriale de la structure publique

- Acceptation sans réserve des termes de |a présente convention,

- Information des élus, des responsables de services, de I'encadrement, des agents de Ia visite des
assistants de prévention et si nommés des conseillers de Prévention et de 'ACFI dans les services
de la collectivité ou de I'établissement et sur les lieux de travail,

- Garantie de la liberté d'action des préventeurs dans le cadre des missions de conseil ou
d’inspection, notamment pour ce qui concerne les conditions d'exercice,

- Engagement et disponibilité lors des interventions au regard de la méthodologie exposée.

7.2 Obligations du Centre de Gestion du Pas-de-Calais et de ses intervenants

- Discrétion et confidentialité quant aux données relatives a I'état des lieux et des mesures de
prévention envisagées,

- Obligation de réserve des préventeurs,

- Indépendance et neutralité dans I'exécution de ses missions d'expertise,

- - Restitutions des informations recueillies de maniare anonyme,

8 Conditions financiéres

8.1 Catégories de missions

Les participations des collectivités et des établissements pour les différentes missions proposées
figurent dans I’'annexe 4.

8.2 Durée et fractionnement des missions

La durée de la mission est estimée suivant les modalités définies aux articles 3.5.1 et 4.4.2 de la
présente convention intitulé « Modalités, durée et définition des interventions » ainsi que dans
I'annexe 2 relative aux missions spécifiques.

La fraction minimum comptabilisée est la demi-journée de 4 heures.

8.3 Frais de mission

Les frais de mission (déplacement et restauration) sont inclus dans les codts de participation.

10
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8.4 Revalorisation des tarifs

Les montants des participations pour les différentes missions proposées et figurant dans I'annexe
4 de la présente convention pourront &tre réévalués annuellement par le Conseil d’Administration

du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.
La nouvelle contribution prendra effet a la date fixée par le Conseil d’Administration du Centre de

Gestion du Pas-de-Calais et sera notifiée 3 la collectivité ou a I'établissement a I’émission de la

participation suivante.
Cette information est également disponible sur le site internet du Centre de Gestion du Pas-de

Calais dans la rubrique :
« Prévention / Santé & Sécurité au travail / Le Document Unique / Aide du CdG62 »

9 Compétence ]‘uridictiongelle

Tous les litiges pouvant résulter de la présente convention relévent de la compétence du Tribunal
Administratif de Lille.

10 Résiliation
La résiliation de la présente convention, peut étre demandée par l'une ou I'autre des parties selon

un préavis de deux mois.

Dans le cas ol les préventeurs du Centre de Gestion du Pas-de-Calais constateraient ne pas &tre
en mesure de remplir correctement leurs missions, notamment par manguement de la collectivité
ou de I'établissement aux dispasitions de la présente convention, le Centre de Gestion du Pas-de
Calais, aprés avoir informé la collectivité ou I’établissement de ce dysfonctionnement afin de
mettre tout en ceuvre pour le corriger, se réserve le droit de rompre sans délal la convention

devenue inapplicable.
11 Effet et durée de la convention

La durée de la convention est calée sur 'année civile. Elle varie en fonction de la date d’effet :
- Effet au ler janvier 2024: durée de trois ans

- Effet a une dat érieure au janvier : validité jusqu‘au 31 décembre plus deux
années civiles.

Au-dela du terme, elle se renouvellera par avenant ou nouvelle convention au ler janvier pour une
durée de trois ans.

11



Envoyé en préfecture le 03/04/2025
Regu en préfecture le 03/04/2025

puié le {J § AVR. W05

ID : 062-216204735-20250327-25_01_09-DE

5 annexes a la présente convention

Annexe 2 : Demande d‘intervention type pour les missions d’inspection

Annexe 3 : Demande d'intervention type pour les missions d'assistance et de conseil

Annexe 4 : Baréme des participations, applicable aux différentes missions

Annexe 5 : Liste des actions spécifiques mises en place par le CdG62 réalisées par les préventeurs

Annexe 6 : Demande d‘intervention type pour les missions spécifiques

Fait 3 : ISBERGUES, Fait a : BRUAY-LA-BUISSIERE,
Le Le

Le Maire, Le Président,

David THELLIER Joél DUQUENOY

12
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PREVENTION ANNEXE 2

DEMANDE D'INTERVENTION

Etablie dans le cadre de la convention de mise a disposition de personnel
du Centre de Gestion de la Fonction Publique du Pas-de-Calais pour la
réalisation de missions d’inspection en santé et sécurité au travail.

Je soussigné (Nom, Prénom) :

Agissant en qualité de :

Pour la collectivité ou I'établissement suivant(e) :

Sollicite conformément aux termes de la convention en date du : o
L“intervention d‘un Agent Chargé des Fonctions Inspection du Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale du Pas-de-Calais pour la mission définie ci-apreés :

Les dates d'intervention souhaitées sont :

Son (ou ses) interlocuteur(s) au sein de la collectivité est (sont) :

M Fonction : -
M Fonction :

Fait a :

Le :

Signature :
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PREVENTION ANNEXE 3

DEMANDE D’INTERVENTION

Etablie dans le cadre de la convention de mise a disposition de personnel
du Centre de Gestion de la Fonction Publique du Pas-de-Calais pour la
réalisation de missions d’assistance et de conseil en santé et sécurité au
travail

Je soussigné (Nom, Prénom) :

Agissant en qualité de :

Pour la collectivité ou I'établissement suivant(e) :

Sollicite conformément aux termes de la convention en date du :
Llintervention d’un préventeur du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du

pas-de-Calais pour la mission définie ci-aprés :

Pour la réalisation de sa missian, il disposera sur site des moyens complémentaires suivants :

Les dates souhaitées d’'intervention sont :

Son (ou ses) interlocuteur(s) au sein de la collectivité est (sont) :

M == = Fonction @ --- =
M -- Fonction : e
Fait a :
Le :

Signature :
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PREVENTION ANNEXE 4

A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PAS-DE-CALAIS
POUR LA REALISATION DE MISSIONS DE CONSEIL ET D’INSPECTION
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Baréme des participations applicable aux différentes missions

1 Missions d’inspection

Chaque intervention de I'agent chargé des fonctions d‘inspection (ACFI) au sein de la
collectivité ou de I'établissement fera |‘'objet d’une participation financiére établie selon les
barémes suivants :

Pour les collectivités ou les établissements affiliés au Centre de Gestion du Pas-de-Calais

- 600 € la journée,
- 300 € la demi-journée (fraction minimum)

Pour | ollectivités ou les établissements non affiliés au Centre de Gestion du Pas-de-Calais

- 1000 € la joumée,
- 500 £€ la demi-journée (fraction minimum)

Pour les collectivités ou les établissements de la Réaion des Hauts de France aprés signature
de la convention tripartite entre le Centre de Gestion du pas-de-Calais, le Centre de Gestion
demandeur et {a collectivité ou |'établissement concerné :

- 1000 € Ia journée,
- 500 € la demi-journée (fraction minimum)

Ce baréme prend en compte :

- L‘analyse préalable des documents et informations permettant de préparer la visite
d'inspection,

- Les visites de terrain,

- L'édition d’un rapport d’inspection,

- Les frais de déplacements.
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issions d’assista et de conseil

- 560 € la journée
- 280 € la demi-journée (fraction minimum)

Ce baréme prend en compte :

- L'analyse préalable des documents et informations permettant de préparer |'intervention,
- L'intervention dans la structure,

- Les frais de déplacements.

Missi a & ol e

- 560 € la journée
- 280 € la demi-journée (fraction minimum)

Ce baréme prend en compte :

- L'analyse préalable des documents et informations permettant de préparer l'intervention,
- L'intervention dans la structure,

- L'édition d‘un diagnostic d‘accessibilité,

- La réunion de restitution,

- Les frais de déplacements.
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PREVENTION ANNEXE 5

EEni

A LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DU PAS-DE-CALAIS
POUR LA REALISATION DE MISSIONS DE CONSEIL ET D'INSPECTION
EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Actions spécifiques
mises en place par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais assurées par le
service prévention

Action: « Réalisation de diagnostic d’accessibilité des locaux»
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Action
Réalisation de diagnostics accessibilité des locaux

1 Nature de la mission

Cette mission a pour but doffrir aux collectivités et E.P.C.I. du département la possibilité de
recourir au Centre de Gestion pour la réalisation de diagnostics d’accessibilité de leurs locaux,
premiére approche indispensable a une démarche cohérente de mise aux normes.

Le diagnostic comprendra :

une présentation générale du site et du batiment diagnostiqué,

un rapport exhaustif des non conformités en matiére d’accessibilité,

une analyse fonctionnelle,

un estimatif financier pour chaque préconisation effectuée,

des indicateurs selon les différents programmes retenus,

les outils permettant la mise en ceuvre une démarche d‘auto contrdle des rapports.

Batiments concernés :

Tous les Etablissements Recevant du Public (E.R.P.) sont concernés par la loi n® 2005-
102 du 11 février 2005 et & traiter sous une double approche réglementaire :

= Les locaux professionnels pour les agents y travaillant,
= E.R.P. pour le public.

Les ateliers et autres structures purement techniques, ne sont concernés que par I'aspect
« locaux professionnels ».

2 Définition de la mission par la collectivité

L'Autorité Territoriale de la collectivité ou de I'établissement adresse au service de prévention
du Centre de Gestion du Pas-de-Calais une demande d’intervention précisant :

la nature exacte de l'intervention souhaitée,

Le cas échéant, les moyens complémentaires mis & disposition par la collectivité pour
I’exercice de la mission,

Son ou ses interlocuteur(s) au sein de la collectivité ou de I’établissement,

des suggestions de dates d’intervention.

Un modéle de cette demande d‘intervention est joint en annexe 6 2 |la présente convention.

3 Intervenant(s)

Cette mission est assurée, a la demande de la collectivité ou de |'établissement, par les
préventeurs, désignés par le Président du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

La liste nominative des agents désignés figure dans une annexe 1 a la présente convention,
consultable sur le site internet du Centre de Gestion du Pas-de-Calais.
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4 Modalités, délais et durées des interventions

4.1.1 Modalités d’intervention des préventeurs dans le cadre de cette mission
spécifique.

L'intervention des préventeurs du Centre de Gestion du Pas-de-Calais est a l'initiative de la
collectivité ou de |’établissement, qui pourra y recourir autant de fois que nécessaire.

4.2 Délai des interventions
Pour cette mission spécifique, les dates d'intervention seront définies dans un délai
raisonnable, en concertation avec la collectivité ou I’établissement ; ce délai sera la plupart du

temps de l'ordre d'un mois.
4.3 Définition de Iintervention & validation par la collectivité

La durée d'intervention est estimée par le préventeur du Centre de Gestion du Pas-de-Calais,
en fonction du contenu de la mission. Elle pourra étre modifiée avec I'accord des deux parties.

5 Tarif des participations

Les tarifs figurent dans I'annexe 4 de la présente convention.

6 Point réglementaire et textes de référence sur la loi Handicap
L’accessibilité des locaux professionnels revét de nombreux aspects :

- L’accés extérieur aux locaux et batiments (voie d’accés, stationnement, rampes
d’accés, ascenseur et signalétique),

- La dirculation intérieure (dépiacement horizontal et vertical),

- Une signalisation intérieure adaptée (guidages sonores, tactiles et visuels),

- L'acces et I'usage de tous les équipements (salles de réunion, espaces communs,
sanitaires, restaurant, infirmerie, etc.).

Les textes de référence sont :

- Loi n°® 2005-102 du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées.

- Décret n° 2006-555 du 17 mai 2006 relatif a |'accessibilité des établissements
recevant du public, des installations ouvertes au public et des batiments d'habitation et
modifiant le code de la construction et de I'habitation.

- Arrété du 1er aoGt 2006 relatif a |'accessibilité aux personnes handicapées des
&tablissements recevant du public et des installations ouvertes au public lors de leur
construction ou de leur création.

- Arrété du 21 mars 2007 relatif a I'accessibilité pour les personnes handicapées des
établissements existants recevant du public et des installations existantes ouvertes au

public.
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Je soussigné (Nom, Prénom) :
Agissant en qualité de :
Pour la collectivité ou ’établissement suivant(e) :

Sollicite conformément aux termes de la convention en date du :
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PREVENTION ANNEXE 6

DEMANDE D'INTERVENTION

Etablie dans le cadre de la convention de mise a disposition de personnel
du Centre de Gestion de la Fonction Publique du Pas-de-Calais pour la
réalisation de de missions d'inspection en santé et sécurité au travail.

POUR LA REALISATION DE MISSIONS SPECIFIQUES

Lintervention d’un préventeur du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du

Pas-de-Calais pour la mission définie ci-aprés :

Pour la réalisation de sa mission, il disposera sur site des moyens compiémentaires suivants :

Les dates souhaitées d‘intervention sont :

Son (ou ses) interlocuteur(s) au sein de la collectivité est (sont) :

M
M

Fonction :

- - Fonction :

Faita :
Le:

Signature :
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